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– ideakipinöitä

Turun 
yrittäjyyspolku
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Mitä yrittäjyydellä 
tarkoitetaan?
Omaehtoinen yrittäjyys eli yrittävyys on toimintaa, jossa oma-

aloitteisuus, rohkeus, kekseliäisyys ja luovuus ovat keskeisiä tunnus-

merkkejä. Yrittävyys on yksi elinikäisen oppimisen avaintaidoista.

Sisäinen yrittäjyys on tapa toimia tai työskennellä. Sisäinen yrittäjyys 

ilmenee yrityksen, yhteisön tai organisaation menestymistä 

edistävien mahdollisuuksien havaitsemisena ja niihin tarttumisena.

Ulkoinen yrittäjyys on yrittäjän ammatissa toimimista ja 

oman liiketoiminnan harjoittamista
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Yrittäjyyspolun kohderyhmät – kenelle?

Turun yrittäjyyspolkua toteutetaan Turun kaupungin kouluissa 
luokilla 1 – 9 ja toisen asteen oppilaitoksissa. Yrittäjyyspolun 
ensisijaisena kohderyhmänä ovat 7 – 21 -vuotiaat lapset ja nuoret. 

Toimintatapa – miten?

Oppilaitoksissa toteutetaan jo tällä hetkellä runsaasti yrittäjyyskasvatusta. Yrittäjyys-
polku levittää ja luo uusia hyviä yrittäjyyskasvatuksen käytäntöjä.  

Yrittäjyyskasvatus on toimintaa, jossa voidaan yhdistää laajoja aiheita yhdeksi 
kokonaisuudeksi ja hyödyntää opittuja asioita käytännössä. Yrittäjyyskasvatus on 
opettajille ja oppilaitoksille normaali työtapa, joka nivoutuu luontevasti opetettavien 
aineiden asia- ja oppisisältöihin. 

Jokainen oppilaitos toteuttaa yrittäjyyskasvatusta pitkäkestoisena verkostoyhteist-
yönä. Opettajat, yrittäjät, elinkeinoelämän edustajat ja vanhemmat ovat nuorille 
mahdollisuuksien antajia, valmentajia ja opastavia tukihenkilöitä. 

Yritteliäisyyteen ja rohkeaan toimintaan liittyy myös riski. Itsearvioinnin kautta opitaan 
suhtautumaan rakentavasti vastoinkäymisiin ja etsimään sinnikkäästi, lannistumatta, 
uusia toimivampia ratkaisuja. Yrittäjyyspolku rohkaisee kokeilemaan.

Yrittäjyyspolun vaikutukset 
Turkuun ja turkulaisiin – miksi?

Yrittäjyyspolku kasvattaa nuoria omaksumaan yritteliään 
elämänmallin. Heillä on taidot ja tiedot olla aktiivisia 
kansalaisia ja toimia yritteliäästi. Yritykset saavat entistä 
osaavampaa työvoimaa, joilla on jo työelämään astuessaan 
valmiudet toimia itsenäisesti ja vastuullisesti. Yrittäjät löytävät 
jatkajia omalle elämäntyölleen. Turkuun syntyy uusia yrityksiä, 
joilla on osaamista kasvuun ja kansainvälisille markkinoille. 

Oppilaitosten ja elinkeinoelämän yhteistyö on 
osa laadukasta opetusta, joka lisää Turun 
vetovoimaa asumiskuntana. 

Yrittäjyyspolku 
– mitä?
Opetushallituksen opetussuunnitelman perusteissa 
on annettu oppilaitoksille velvoite toteuttaa yrittä-
jyyskasvatusta. Turun kaupunki, yrittäjät ja oppilai-
tokset yhteistyössä haluavat varmistaa yrittäjyyskas-
vatuksen toteutumisen käytännössä. Yrittäjyyspolun 
avulla yrittäjyyskasvatusta suunnitellaan ja toteute-
taan. Yrittäjyyspolku ankkuroi yrittäjyyskasvatuksen 
Turun oppilaitoksiin.

Yrittäjyys-
kasvatusta 
toteutetaan 
kaikissa 
oppiaineissa

Yrittäjyyskasvatus 

sisältyy aihekokonaisuuksiin. 

Perusopetuksessa  

”Osallistuva kansalaisuus 

ja yrittäjyys” sekä
 lukiossa

”Aktiivinen kansalaisu
us 

ja yrittäjyys”.

Ammatillisessa 
peruskoulutuksessa 
yrittäjyysopinnot 
kuuluvat kaikkiin 

perustutkintoihin.
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Visio vuoteen 2012
– Turku sytyttää yrittäjyyteen
Kaikki Turun nuoret ovat osallistuneet oman oppilaitoksensa Yrittäjyyspolun toimin-
taan. Tämä toiminta kasvattaa heistä rohkeita, uutta luovia ja yritteliäitä. He ovat 
itseensä luottavia ryhmätoimijoita. Nuoret ovat saaneet kipinän yrittäjyyteen ja he 
toimivat tulevaisuudessa yritteliäinä työnhakijoina, työntekijöinä ja yrittäjinä. Heillä on 
tieto-, taito- ja tunnevalmiudet vaikuttaa omaan ympäristöön ja tulevaisuuteen. Turun 
oppilaitoksissa on yritteliäisyyttä korostava ja kannustava ilmapiiri.

Arvot 
kipinöi uusin ajatus- ja toimintatapoihin

kasvattaa Turkua 	

kannustaa tekemään yhdessä 

	  

Yrittäjyyspolussa erilaisuus on rikkaus

Kasvatustyö on 

tavoitteellista 

ja palkitsevaa 
toimintaa.

Yrittäjyyspolun 

oppimisprosesseja 
ja toimintaa 

suunnittelevat, 

toteuttavat ja 

arvioivat oppilaat
. 

Yrittäjyyspolku KIPINÖI uusiin 
ajatus- ja toimintatapoihin

Yrittäjyyspolku antaa kipinän uusiin ajatus- ja toimintatapoihin sekä auttaa löytä-
mään yksilöllisiä yrittäjyyskasvatuksen toteuttamisen muotoja. 

Yrittäjyyspolku KASVATTAA Turkua

Yrittäjyyspolku kasvattaa nuoria aktiivisuuteen, oman elämän johtajuuteen ja 
oman osaamisen hyödyntämiseen. Onnistumisen ilo on luomisen paras palkinto. 

Yrittäjyyspolku KANNUSTAA
tekemään yhdessä 

Yritteliästä toimintaa kannustavat oppimiskulttuurin avoimuus, vuorovaikutuksen 
runsaus, yhteinen kieli ja ymmärrys. Oppilaitokset ovat avoimia ympäröivään yh-
teisöön ja tekevät yhteistyötä yritysten ja yhteisöjen kanssa. Jokainen yhteistyös-
sä mukana oleva toimija tuo oman panoksensa yrittäjyyspolkuun. Näin saadaan 
aikaan konkreettisia tuloksia.
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Tehtävävastuut – toimijat

Turun kaupungin opetustoimi

Kannustaa ja seuraa oppilaitoksia yrittäjyyskasvatusaihekokonaisuuden opetussuunnitelmien toteutta-
misessa ja konkretisoi tätä aihekokonaisuutta yrittäjyyspolun avulla. Tavoitteena ovat järkevät ja laajat 
kokonaisuudet. Mahdollisuuksien mukaan tarjoaa eri ikäluokille soveltuvaa materiaalia ja täydennyskou-
lutusta oppilaitosten henkilökunnalle yhteistyössä verkoston muiden organisaatioiden kanssa.

Turun ammatti-instituutti

Kannustaa ja seuraa yrittäjyyspolun toimenpiteiden levittämistä ja toteutumista omassa toiminnas-
saan sekä toimii aktiivisesti yhteistyössä muiden 2. asteen oppilaitosten kanssa. Tarjoaa nuorille 
ammatillista perus- ja lisäkoulutusta kaupan ja ravitsemispalvelujen, tekniikan sekä terveyden ja 
hyvinvoinnin tulosalueilla.. Opiskelu on monipuolista ja käytännönläheistä. Opiskelu tarjoaa kiin-
nostavia oppimistilanteita sekä tiiviit yhteydet työelämään.

Varsinais-Suomen Yrittäjät ja Turun Yrittäjät

Yrittäjäjärjestö vaikuttaa aktiivisesti siihen, että yhteiskunnallisessa päätöksenteossa toimitaan pk-yri-
tysten ja yrittäjien toimintaolosuhteiden parantamiseksi. Varsinais-Suomen Yrittäjät koordinoi maakun-
nallista yrittäjyyskasvatuksen verkostoa ja YES-keskus –hanketta. Varsinais-Suomen Yrittäjät ja Turun 
Yrittäjät tukevat yrittäjien ja koulujen yhteistyön lisäämistä mm. seminaarien, tapaamisten sekä yrittäjil-
le suunnatun tiedon ja materiaalien muodossa. Tavoitteena on löytää yhteisiä toimintamalleja. 

Turun Seudun Kehittämiskeskus

Turun Seudun Kehittämiskeskus liittää yhteen julkisia ja yksityisiä organisaatioita, innovoi ja suun-
nittelee toimintaa sekä antaa hanketyövälineitä ja rahoitusasiantuntemusta. Kehittämiskeskus 
pyrkii vaikuttamaan Turun kaupungin asenne- ja arvomaailmaan yrittäjyyden ja elinkeinojen 
kehittämisen puolesta ja saamaan päättäjät liikkeelle.

Turun yliopiston normaalikoulu 

Tiedottaa ja levittää Yrittäjyyspolkua Turun yliopiston tiedeyhteisön tietoi-
suuteen. Tavoitteena on tehdä yhteistyötä lukioiden ja ammatti-
instituutin kanssa ja aikaansaada yrityspelejä, kilpailuja ja 
messuja sekä alueellisesti, valtakunnallisesti että kansain-
välisesti. Luo yhteistyössä opettajaopiskelijoille 
yritystieto- ja vierailupaketteja. Valmius vierailla 
kutsuttuina yrityksissä ja tuoda oppilaita 
ja opettajaopiskelijoita yrityksiin. 
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Turun yrittäjyyspolun 
reitit, kartat ja 
polkuoppaat
– Tiedottaminen ja verkostoyhteistyö 

Turun yrittäjyyspolun on mahdollistanut vahva yhteistyöverkosto, johon kuuluu oppilai-
tosten, yritysten ja yrittäjyyden edistämisorganisaatioiden edustajia. Verkosto on inno-
voiva yrittäjyyden edistäjä, joka kasvattaa yrittäjyyteen ja saa aikaan yrittäjyyttä yhteistyö-
rakenteita luoden ja kehittäen.

Turun yrittäjyyspolun kautta koulut ja oppilaitokset saavat ympäröivän yhteisön tuen 
omalle yrittäjyyskasvatustyölleen. Yrittäjyyspolku jakaa tietoa yrittäjyyskasvatuksesta 
ja tarjoaa virikkeitä yrittäjyyskasvatuksen toteuttamis- ja yhteistyömalleihin. Jokaisessa 
oppilaitoksessa on polkuopas, joka välittää tietoa polun tapahtumista ja tulevista koulu-
tuksista.

Turun yrittäjyyspolun rasteja:

Tiedotus- ja verkottumistilaisuudet 

Tietoiskut vanhemmille ja muille sidosryhmille

Ideariihipäivät oppilaitoskohtaisesti

Virikepäivät rehtoreille ja opettajille

Palkitsemistilaisuudet 

Mallit ja materiaalit yrittäjyyskasvatuksen toteuttamiseen 

Yhteistyöyritysrekisteri

Kontaktit ja yhteydet

Viestintä opettajille ja yrittäjille
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Oppilaitoskohtaiset
polut
Tavoitteet – Miksi? 

Yrittäjyyspolkua toteutetaan pitkäkestoisena yhteistyönä ja projekteina osana eri oppiai-
neiden sisältöjä sekä koko oppilaitoksen kattavina teemoina. Projekteja voidaan toteuttaa 
myös oppilaitosten välisenä yhteistyönä, esim. ammatti-instituutin opiskelijat tekevät 
yhteistyötä perusopetuksen oppilaiden kanssa, lukiolaiset yläkoulujen kanssa ja yläkoulut 
alakoulujen kanssa. Hyvät käytännöt ja onnistuneet kokemukset tuodaan esiin ja doku-
mentoidaan esim. nettisivuille. Niistä mallinnetaan erilaisia yrittäjyyskasvatuksen mene-
telmiä ja tarjotaan työkaluiksi opettajille. 

Toimenpiteet – mitä?

Jokaisessa oppilaitoksessa valittu yrittäjyyspolkuopas toteuttaa Yrittäjyyspolkua oppi-
laitoksessaan muiden opettajien tai yrittäjyyspolkutiimin kanssa. Yrittäjyyspolkuoppaille 
järjestetään tapaamisia sekä täydennyskoulutusta.

Alakoulun teemat:
-	itsetuntemus

-	itsetunnon kehittäminen

-	ammatteihin tutustuminen

Vinkit netistä: www.turunyrittajyyspolku.fi
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Yläkoulun teemat:
-	ryhmädynamiikka ja tiimityö

-	innovointi ja yhteistyö

-	vastuu ja vapaus

-	työ ja oma tulevaisuus

Vinkit netistä: www.turunyrittajyyspolku.fi
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2. asteen teemat:
-	omat vahvuudet ja mahdollisuudet

-	yhteistyö ja verkostot

-	kasvu kohti aktiivista kansalaisuutta

-	ammatillinen kasvu

-	uravaihtoehdot

Vinkit netistä: www.turunyrittajyyspolku.fi

Epäonnistuminen voi tuottaa 

hyvän laadullisen arvioinin.
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Yrittäjyyspolun tiimit

Ohjaava tiimi
Johtaa, seuraa, resursoi, linkittää ja tukee Turun Yrittäjyys-			 
polun toimintaa. 

	 Tiimin vetäjä, elinkeinojohtaja Kalle Euro, 				  
	 Turun Seudun Kehittämiskeskus
	 Puh. (02) 262 7374, GSM 050 559 0374
	 kalle.euro@yrittajat.fi

Perusopetuksen tiimi
Käytännön organisointi ja toiminnan jalkauttaminen Turun 		
perusopetuksen 	oppilaitoksiin.

	 Tiimin vetäjä, yrittäjyyskasvatuksen ohjaava opettaja, 			 
	 Riikka Kuusisto,  Turun opetustoimi	 	
	 GSM 050 4323 578
	 riikka.kuusisto@turku.fi

2. asteen tiimi
Käytännön organisointi ja toiminnan jalkauttaminen 			 
Turun 2. asteen oppilaitoksiin.  

	 Tiimin vetäjä, opettaja Raili Selinheimo, 				  
	 Turun ammatti-instituutti
	 GSM 044 9073 161
	 raili.selinheimo@turkuai.fi

Viestintätiimi ja YES-keskus
Koordinoi eri tiimien toimintaa ja toimii solmukohtana 		
yrityksiin ja yrittäjiin päin.

	 Tiimin vetäjä, projektipäällikkö Johanna Vainio, 				  
	 Varsinais-Suomen YES-keskus
	 Puh. (02) 2757 115, GSM 050 3588 409
	 johanna.vainio@yrittajat.fi
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- Materiaaleja
- Opettajien koulutuksia
- Koulu-yritysyhteistyön mentorointia ja 
  yrittäjäkontakteja
- Opetussuunnitelmien kehittämispalveluja
- Nuori Yrittäjyys ry:n aluetoimistopalvelut

Katso lisää: www.yes-keskus.fi

Varsinais-Suomen YES-keskus
Varsinais-Suomen Yrittäjät ry
Brahenkatu 20, 3. krs, 20100  TURKU

Projektipäällikkö
Johanna Vainio
Puh. (02) 2757 115
GSM 050 358 8409
johanna.vainio@yrittajat.fi

Projektiassistentti
Kaisa Seppo
Puh. (02) 2757 117
GSM 050 3818 090
kaisa.seppo@yrittajat.fi

YES-keskuksista
konkreettisia yrittäjyys-
kasvatuspalveluja yläkouluille, 
lukioille ja ammatillisille 
oppilaitoksille
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